Oggetto: Whistleblowing ~ Attivazione piattaforma digitale per la segnalazione degli
ilkeciti

Buongiorno,

come da normative D. Lgs. 24/2023, emanato in attuazicne della direftiva europea riguardare la
protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e delle disposizioni normative
nazional - ¢.d. Decreto Whistleblowing, |a presente per comunicare che & stata rilasciata la Piattaforma
Digitale Whistleblowing per la gestione delle segnalazioni di illeciti, valida per Fondazione Paola Di
Rosa Onlus.

Cos’e il Whistleblowing?

il Whistleblowing & la segnalazione di comportamenti illeciti o irregolarita allinterno di
un'organizzazione.

Tali comportamenti possono includere:

Corruzione

Frode

Discriminazione

Conflitti di interesse

Vioiazione delle leggi e dei regolamenti

Altri comportamenti che ledone Pinteresse pubblice o l''mmagine delf'azienda

Perché una piattaforma digitale Whistleblowing?

La Piattaforma Whistleblowing offre ai dipendenti, collaboratori e terzi un canale sicuro e confidenziale
per segnalare eventuali irregolaritd di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito della propria attivita
tavorativa.

Caratteristiche di una piattaforma digitale Whistleblowing?

e Anonimato: E possibile effettuare segnalazioni in modo anonimo, garantendo la massima
protezione dell'identita del segnalante.

¢ Confidenzialita: Tutte fe segnalazioni saranno trattate con la massima riservatezza e in
conformita con le normative sulla det dati personali.

e Sicurezza: || portale & dotato di misure di sicurezza informatica avanzate per proteggere i dati
@ prevenire accessi non autorizzati.

¢ Indipendenza: Le segnalazioni saranno gestite da un soggetto terzo indipendente, garantendo
Timparzialita del processo di valutazione,

¢ Tutela del segnalante: L’azienda si impegna a tutelare | segnalanti da qualsiasi forma di
ritorsione o discriminazione.

L'accesso alla piattaforma, oltre ad ulteriori informazioni utili in merito alla normativa, all'uso delia
piattaforma e al regolamento in materia di Whistleblowing sono riportati sul sito di Fondazione Paola di
rosa Onlus { bttps://www fondazionepaoladirosa.itf )

Le segnalazioni che rientrano nel perimetro del Whistleblowing riguardano (D. .gs.24/23 art.2,
comma 1, lettera A)
1. Illeciti amministrativi, contabili, civili o penali che non rientrano nei successivi numeri 3),
43, 5), e 6);



Condotte illecite ritevanti ai sensi del decreto legislativo 8 giugno 2001, n.231, o
violazione dei modelli di organizzazione e gestione ivi previsti, che non rientrano nei successivi
nurneri 3), 4), 5) e 6};

lileciti che rientrano nell’ambito di applicazione degli atti delf Unione europea o nazionali indicat
nellallegato al presente decreto ovvero degli atti nazionali che costituiscono attuazione degh
atti dell’ Unione europea indicati nell'aliegato alla direttiva (UE) 2019/1937, seppur non indicati
nelfaliegato al presente decreto, relativi ai seguenti settori: appalti pubblict; servizi, prodotti
e mercati finanziari e prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo;
sicurezza e conformitd dei prodotti; sicurezza dei trasporti; tutela dell’ambiente;
radioprotezione e sicurezza nucleare; sicurezza degli alimenti e dei mangimi e salute e
henessere degli animali; salute pubblica; protezione dei consumatori; tutela della vita
privata e protezione dei dati personali e sicurezza delle reti e dei sistemi informativi.
Atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell’'Unione di cui all'articolo 325 del Trattato
sul funzionamento dell'Unione europea specificati nel diritto derivato pertinente dell'Unione
europea,

Atti od omissioni riguardanti it mercato interno, di cui all'articolo 26, paragrafo 2, det Trattato sui
funzionamento dell'Unione europea, comprese le violazioni delle norme dell'Unione europea in
materia di concorrenza e di aiuti di stato, nonché le violazioni riguardanti i mercato interno
connesse ad atti che violano le norme in materia di imposta sulle societa e i meccanismi il cui
fine & ottenere un vantaggio fiscale che vanifica f'oggetto o la finalita defia normativa applicabile
in materia di imposte sulle societs;

Atti o comportamenti che vanificano I'oggetto o ta finalita delle disposizioni di cui agli atti
del'Unione nei settor indicati nei numert 3), 4) e 5).

Per espressa previsione legislativa, le disposizioni in materia di Whistleblowing NON S
APPLICANQ (art. 1, D.Lgs.24/2023):
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alle contestazioni, rivendicazioni o richieste legate ad un interesse di carattere personale
segnalante o della persona che ha sporto una denuncia all'autorita giudiziaria o contabile che
attengono esclusivamente ai propri rapporti individuali di lavoro o di impiego pubblico, ovvero
inerenti ai propri rapporti di lavoro o di impiego pubblico con le figure gerarchicamente
sovraordinate;

alle segnalazioni di violazioni laddove gia disciplinate in via obbligatoria dagli atti deltUnione
europea o nazionali indicati nela parte 2 dell'allegato alla direttiva (UE) 2019/1937 seppur non
indicati nella parte 2 delf'allegato al presente decreto,

alle segnalazioni di violazioni in materia di sicurezza nazionale, nonché di appalti relativi ad
aspetti di difesa o di sicurezza nazionale, a meno che tali aspetti rientrino nel diritto derivato
pertinente delf'Unione eurcpea.
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